
L'accompagnement
personnalisé

Des TEMPS d‘ACCUEIL
SySTEMATIQUES AU DEBUT
ET A LA FIN DE LA PERIODE

SUR LE CENTRE

Un EMPLOI DU TEMPS
HEBDOMADAIRE DE 35H 
PAR PETIT GROUPE QUI FAVORISE

L’INDIVIDUALISATIOn

Un suivi en entreprise
fort

Une réunion annuelle au CFA avec les
maîtres d’apprentissage

Minimum Deux visites en entreprise par
année de formation

Plusieurs interlocuteurs
privilégiés

un referent par classe
un responsable pedagogique par niveau


